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MINISTER!O PUBLICO DE CONTAS DOS Mumctmos
DO ESTADO DO PARA

CONTRATO N° 01/2024/MPCM/PA

CONTRATO FIRMADO COM A
EMPRESA  BIOCLINICO K& —
LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS S/S LTDA, PARA
ELABORACAO DE LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO, PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCO E PCMSO — PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES A
SEGUIR DELINEADAS.

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF n° 01.965.501/0001-75, com
sede nesta cidade, na Trav. Magno de Araujo n° 424, bairro do Telégrafo,
CEP 66.113-055, neste ato representado pela Procuradora-Geral, Dra. Maria
Regina Franco Cunha, brasileira, portadora do CPF/MF n° 063.375.972-49,
denominada CONTRATANTE e de outro lado, a empresa BIOCLINICO —
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS S/S LTDA, inscrita no CNPJ
n‘ 01.965.501/0001-75, com sede na CIDADE NOVA 8 - WE 42 A, N° 02
- ESQUINA COM SN 03 - COQUEIRO -ANANINDEUA- PA; CEP 67133-
250, neste ato representada pela Sra.Maria Salete Maciel de Lima, portadora
do RG n°® 1876803 SSP/PA, CPF/MF n° 245.207.992-87, denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGCAO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato decorre do Processo de Dispensa de Licitagdo n°
44/2023, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos para a
elaboracdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de

L



NSSTERIO Pﬂgggggc{)g::&os MUNICIPIOS
Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Risco e PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado do Para em atendimento &s normas de
Seguranga e Satde do Trabalho, bem como 4s diretrizes da POLITICA DE
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
3.1 Pela prestacio dos servigos o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor global de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais),
ja inclusos os encargos sociais.

3.1.1 O referido valor sera dividido entre 03 (trés) servigos:

3.1.1.1. Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos —
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

3.1.1.2. Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho, com base na legislagdo previdenciaria, para geragéo do evento
S2240 Esocial. Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
— R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). e

3.1.1.3. Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

3.2. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias uteis apés o atesto
da nota fiscal/fatura pelo MPCM/PA.

3.1.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente em verséo final impressa
e digital pelo Departamento Administrativo e de Gestdo Operacional deste
MPCM/PA.

3.2.2. Apds aprovagdo da versdo final impressa e digital pela Unidade de
Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho, serd emitido o Termo de
Recebimento definitivo.

3.2.3. A CONTRATADA emitird a respectiva Nota Fiscal dos servigos
prestados e o "Atestado de Recebimento" langado no verso e assinado pelo
servidor responsavel.

3.2.4. O pagamento serd realizado por cada produto entregue ou ao final,
com a entrega dos 3 (trés) produtos conjuntamente.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DA VIGENCIA E DE EXECUCAO

4.1. O prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura
do Contrato conforme o que dispde o art. 57 da Lei n° 8.666/93.

4.2. O prazo de execugdo dos servigos fica estabelecido:
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a) LTCAT — em 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a assinatura do Contrato;
b) PGR - até 60 dias ap0s a assinatura do contrato; e

¢) PCMSO - até 90 dias ap0s a assinatura do contrato.

4.3. O horério de execugdo dos servigos nas instalagdes do MPCM, devera
ocorrer das 08:00 as 15:00 horas, de segunda a sexta-feira, podendo ser
alterado em situagdes excepcionais, com autorizagdo prévia do
CONTRATANTE.

4.4, Os prazos de execugdo previstos poderdo ser prorrogados com base no
art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte
Classificagdo Or¢amentdria: 01.122.1495.8766 - Fonte:01500000001. Elemento
de Despesa: 339039.05.

CLAUSULA SEXTA - DOS SERVICOS E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

6.1 A prestagdo de servigos devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
constitucionais e legais sobre seguranga e saude do servidor em dmbito deste
orgdo publico.

6.2. Elaboragdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT de acordo com o Decreto 3.048/99 e suas instru¢des normativas:
a) Analisar todos os setores e postos de trabalho com descricdo das
atividades;

b) Avaliar as fungées/atividades relacionadas a exposicéo a agentes nocivos;

c¢) Consultar as normas e legislagdes de acordo com o decreto 3048/99 e IN
45/201 O e 50/2011,

d) Elaborar o Laudo de acordo com a legislag@o vigente e em conformidade
com anexo IV do INSS;

e) Elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) para controle dos agentes de riscos ocupacionais e subsidios no
preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario PPP), determinando
a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social) para cada fungfo e atividade de acordo com a RPS do anexo IV do
Decreto 3.048/99;

f) Documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e
concluir no LTCAT se estes podem gerar GFIP para recolhimento do seguro
para Aposentadoria Especial;
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g) Mencionar a legislagéo ou norma em que se baseou para a elaboragéo do
laudo técnico LTCAT (critério qualitativo e quantitativo);

h) Descrever, detalhadamente, as atividades desenvolvidas pelos
empregados, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos
utilizados;

i) Elaborar medi¢do de ruido com graficos e histogramas e anexar no
relatério do LTCAT, sem custos adicionais;

j) Listar, quantificar e qualificar os riscos ocupacionais de acorde, com a RPS
do Anexo IV e a metodologia e procedimentos de avaliagdo dos agentes
nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional — NHO do
MTE, determinando a GFIP para cada fungéo e atividade com relagdo a
aposentadoria especial - INSS;

k) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegéo coletiva (EPC)
e ou individual (EPI), a serem adotados para neutralizar, eliminar ou atenuar
0s riscos aos niveis estabelecidos;

1) No momento das avaliagdes quantitativas o Técnico Responsével pela
elaboragdo do laudo deverd, obrigatoriamente, certificar-se de que os
procedimentos para realizar as manipulacdes estdo sendo adequadas com a
atividade e sendo utilizados todos os recursos de protecdo existentes no
ambiente e o uso de EPIL.

m) Detectada a necessidade de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos
e/ou fisicos, estando ou ndo previsto neste Contrato, devera encaminhar a
relacdo e detalhamento da necessidade para validagdo da CONTRATANTE
que poderé autorizar ou ndo a execugédo da avaliag8o destes agentes.

6.3. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: para
identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente
de trabalho, conforme obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho,
o qual deve ser apresentado numa via digitalizada e outra impressa e
devidamente assinada ao fiscal do contrato que serd nomeado e apresentado
pelo CONTRATANTE, devendo conter a estrutura minima:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) Estratégia e metodologia de agéo;

c¢) Forma de registro, manutengéo e divulgagéo de dados;

d) Periodicidade mensal de monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento
do PGR;

e) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;
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f) Adogdo de equipamentos de protegdo individual apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protecdo
coletiva, ou quando essas nfo forem suficientes ou se encontrarem em fase
de estudo, planejamento ou implantag&o, ou, ainda, em carater complementar
ou emergencial, conforme NR 9;

g) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagfo e controle;

h) Avaliagdo de riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

i) Defini¢do das medidas de controle;

j) Cronograma de ag@o.

6.2.1. O reconhecimento dos riscos ser4 feito através de entrevistas com pelo
menos um ocupante de cada fungfio e seus respectivos chefes imediatos e
visita "in loco" as instalacdes.

6.3. Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional:
que serd uma ferramenta de controle da saide ocupacional e fisica dos
servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente
de trabalho com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos
a saude decorrentes do trabalho e sera:

a) para identificar os riscos, 0 PCMSO trabalha em parceria com o PGR, o
qual devera ser elaborado anteriormente;

b) Cronograma e identificagéo de todos os exames que deverdo ser realizados
em todos os colaboradores do MPCM, considerando os cargos ocupados, as
tarefas executadas, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis.

6.4. A CONTRATADA devera:

6.4.1.verificar a conformidade do MPCM com os requisitos estabelecidos
pela legislagdo aplicavel de Satde e Seguranga do Trabalho no dmbito das
Normas Regulamentadoras e demais atos legais e normativos aplicaveis as
atividades realizadas e, em caso de identificagcdo de ndo conformidade, o
relatorio gerado deve incluir as recomendagges.

6.4.2. Apresentar o levantamento de riscos ocupacionais.

6.4.3. Proposta de plano de agdo para a implementagdio das eventuais
recomendacgdes feitas, visando orientar a alta gestdo na elaboragdo de um
cronograma detalhado de ag¢des que eventualmente precisem ser
implementadas para adequag&o das ndo conformidades que poderdo vir a ser
identificadas.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto pela Lei Federal n° 8.666/93
e demais normas regulamentadoras pertinentes:

7.1.1. Apresentar documentagdo que comprove a capacidade Técnica
especificada neste instrumento contratual;

7.1.1.1. ACONTRATADA se compromete a manter durante toda a vigéncia
do contrato todas as condi¢des de habilitagéo;

7.1.2. Obedecer as normas e especificagbes na forma da Lei;

7.1.3. Dispor dos profissionais necessarios e suficientes a execugéo dos
servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias, ndo
gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da
CONTRATADA com a CONTRATANTE.

7.1.4. Para a elaboragdo de PGR a CONTRATADA devera indicar, no
minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e um Técnico de
Seguranga do Trabalho, visitando cada departamento para a realizagfo de
inspegdes e medig¢des indicadas.

7.1.5 -Para a elaboragdo do PCMSO a CONTRATADA devera indicar um
Médico do Trabalho.

7.2. Devera assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes
necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos
servigos prestados a0 CONTRATANTE e ndo divulgar e nem fornecer dados
ou informagdes obtidos em razdo da relag@o contratual, nem utilizar o nome
da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

7.3. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega e dos prazos dos
servigos objeto deste Contrato, em conformidade com as especifica¢des nele
contidos, garantindo a seguranga e idoneidade das infamag&es.

7.4. Visitar as instalagdes do MPCM, revisar os documentos disponiveis e
entrevistar os servidores.

7.5. Agendar previamente o periodo das visitas, em conformidade com o
cronograma aprovado pela CONTRATANTE.

7.6 Realizar as avalia¢Bes com os setores em funcionamento.

7.7. Entregar os servigos em conformidade com o estabelecido no termo de
referéncia, livres de qualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos,
seguros e todas as demais despesas necessarias a sua execugfo.

7.8. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo
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CONTRATANTE quanto a execugdo dos servicos contratados, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da notificagéo.

7.9. Cumprir as disposicdes legais e regulamentares municipais, estaduais e
federais que interfiram na execug¢do dos servigos.

7.10. Manter, durante toda a execucdo da relagdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagGes assumidas , todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

7.11. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo do servigo.

7.12. Prestar a CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados
e atender prontamente as reclamacdes sobre a execug@o dos servigos.

7.13. Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de
auséncia ou omissdo de fiscalizagdo por parte deste, pelos danos ou prejuizos
a que der causa, por dolo ou culpa, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, devendo a CONTRATADA adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes
e as disposigdes legais vigentes.

7.14. Dar plena garantia sobre a qualidade dos servigos prestados,
imputando-lhe o 6nus decorrente da cobertura dos prejuizos pela entrega do
mesmo em desconformidade com o especificado no Termo de Referéncia,
tudo a encargo da CONTRATADA.

7.15. Responder, civil e criminalmente, por todos os danos que vier a causar
direta ou indiretamente, 0o CONTRATANTE ou a terceiros.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Disponibilizar todas as informagdes necessdrias para a execu¢do dos
servigos contratados, facilitando e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos da CONTRATADA

8.2. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor do
MPCM especialmente designado pela autoridade competente, que tera seu
substituto legal, cabendo-lhes as atribuigdes e responsabilidades do artigo 67
da Lei n°. 8.666/93.

8.3. Permitir aos técnicos e empregados da CONTRATADA, amplo acesso
as areas sempre acompanhados de servidores da CONTRATANTE, com
aviso prévio para realizagdo dos servigos, bem como ter acesso as
informacdes necessarias na execug¢do dos servigos.

8.4. Comunicar a CONTRATADA oficialmente das irregularidades

observadas na execugéo dos servigos.






